
 

 

www.landkreis-uelzen.de 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

 

Beim Landkreis Uelzen ist  

zum nächstmöglichen Zeitpunkt  

eine befristete Vollzeitstelle in der  

Stabsstelle Wirtschaftsförderung 

mit einer regelmäßigen durchschnittlichen Arbeitszeit 

von 39 Std./Woche bis zum 31.03.2029 zu besetzen.  

 

Schwerpunkte Ihres Aufgabengebietes: 
Umsetzung und Steuerung von Maßnahmen und Projekten im Kontext des Konzepts 

Zukunftsregion zur Steigerung der Innovationsfähigkeit, Chancengleichheit und 

gesellschaftlichen Teilhabe für den Landkreis Uelzen, u. a.  
 Beratung und Unterstützung bei der Umsetzung des Zukunftskonzeptes der Zukunftsregion 

 Initiierung von neuen Projekten entsprechend der Handlungsfelder und Ziele des 

Zukunftskonzeptes 

 Unterstützung der Projektträger bei der Erstellung von qualifizierten Projektanträgen 

 Vor- und Nachbereitung sowie Durchführung der Arbeitskreise und Sitzungen, einschließlich 

der Moderation von Sitzungen 

 Beratung der Akteure und Akteurinnen aus dem Bereich der Unternehmerschaft, Wissenschaft 

und der Verbände 

 Betreuung und Abstimmung der Projekte mit den beteiligten Landkreisen Celle und Heidekreis 

 Erstellen von Abrechnungen sowie revisionssicherer Dokumentierung bei landkreiseigenen 

Projekten 

 Erfüllung der Berichtspflichten, z. B. Erstellung von Statusberichten zu aktiven Projekten und 

deren Zielerreichung, als Grundlage für die Nachweis- und Evaluationspflichten des Landes 

 Sicherstellung von nachhaltigem Wissenstransfer durch Aufbau- und Ausbau eines Netzwerkes 

zur Verstetigung und Verwertung von Projektergebnissen 

 Erstellen von Zuwendungsbescheiden 

 Öffentlichkeitsarbeit 

 

 

 

Senden Sie bitte Ihre aussagekräftige Bewerbung 

an den: 

 

Landkreis Uelzen 

Stichwort: „SB Zukunftsregion“ 

Albrecht-Thaer-Str. 101, 

29525 Uelzen 

 

oder per E-Mail an: 

 

 

 

 

 

Bewerben Sie 

sich jetzt bis zum 

24.05.2024 

 
Stichwort: 

„SB Zukunftsregion“ 

 



 

 

www.landkreis-uelzen.de 

bewerbung@landkreis-uelzen.de 

 

 

 

 

 

 

 

Wir bieten Ihnen: 
 Vergütung nach Entgeltgruppe 11 TVöD 

 Betriebliche Altersversorgung und tarifliche Jahressonderzahlung 

 Flexible und familienfreundliche Arbeitszeiten 

 Option auf mobiles Arbeiten mit moderner technischer Ausstattung 

 Bedarfsorientierte Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

 Betriebliches Gesundheitsmanagement / Hansefit 

 

Sie überzeugen durch: 
 Leistungs- und Verantwortungsbereitschaft 

 Vernetzungsfähigkeit 

 Zielgerichtete Problemlösungskompetenz 

 Sichere und zielführende Kommunikationsfähigkeiten 

 Eine gültige Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, Ihren privaten Pkw bei Bedarf 

gegen Erstattung nach NRKVO dienstlich einzusetzen 

 

Ihr Profil:  
 Erfolgreich abgeschlossenes Bachelorstudium im Bereich Regionalmanagement, 

Regionalentwicklung, Wirtschaftsgeographie oder einem vergleichbaren Studiengang  

oder 

 Betriebswirtschaftlich geprägter Bachelorabschluss mit praktischer Berufserfahrung in den o.g. 

Aufgabenbereichen bzw. diesen ähnlichen Aufgabenbereichen  

 Sichere Anwendung von Moderations- und Präsentationstechniken 

 Kenntnisse im Bereich Projektmanagement sind wünschenswert 

 Praktische Erfahrungen in der Zusammenarbeit mit Mandatsträgern, Behörden und 

Verwaltungen sowie in der ländlichen Entwicklung sind wünschenswert 

 Gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) werden vorausgesetzt 

 

 

 

Kontakt für Rückfragen: 

Frau Narberhaus (Wirtschaftsförderung) 

Tel. 0581 – 82 3112 

 

Frau Schareitz  

(Amt für Personal und Zentrale Dienste) 

Tel. 0581 – 82 815 

WIR BIETEN! 

  Moderne Arbeitswelt 

 Kollegiale Teams 

 Flexible Arbeitszeiten 

 Mobiles Arbeiten 

 Bahnhofsnähe 

 Kostenlose Parkplätze 

(Tiefgarage) 

 u.v.m. 


